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iSL426 - iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - isletme B&lumii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; is hukuku ile sosyal glivenlik hukukunun temel kavram, ilke ve kurumlarini pozitif hukuk cercevesinde 6gretmek; isci-isveren iliskilerinden dogan hak ve
borclar, is s6zlesmesinin kurulmasi ve sona ermesi siireglerini, is saghgi ve gtivenligi yukimldliklerini ve sosyal sigorta sistemini 5510 sayili Kanun hikimleri isiginda
buttncdl bir yaklasimla incelemektir. Ders, 6grencilerin uygulamada karsilasilan hukuki sorunlari mevzuat ve ictihat temelinde analiz edebilme yetenegi kazanmalarini
hedefler.

Dersin icerigi
Bu dersin iceriginde; is hukukunun temel kavram ve ilkeleri, is s6zlesmesi ve tiirleri, isci ve isverenin borglari, calisma siireleri ve dinlenme haklari, is saghgi ve giivenligi, is

sOzlesmesinin sona ermesi ve fesih rejimi, sosyal glivenlik hukukunun temel esaslari, sigortalilik statdileri, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari, is kazasi ve meslek hastaligi,
genel saglik sigortasi ve sosyal glivenlik uyusmazliklari yer alir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

1) is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, ilknur Kilkis/Yusuf Alper, 6. Baski, Dora Yayincilik, Bursa 2021. 2) is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Giirbiiz Erdogan, 12. Baski, Detay
Yayinailik, Ankara 2020. 3) is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Miijdat Sakar, 15. Baski, Beta Yayinlar, istanbul 2024.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Bu derste is ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin mevzuatin ictihatla birlikte ele alinarak kalic bicimde 6gretilmesi ve 6grencilerin kendi is yasamlarinda karsilasabilecekleri
olasiliklar dahilinde hukuki sorunlari ¢ézebilme becerilerinin vaka analizleri teknikleriyle 6gretme yontemi uygulanacaktir.

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Ogrencilerin is hukuku ya da sosyal giivenlik hukuku alaninda ictihat arama motorundan bulacaklari bir Yargitay kararini inceleyip degerlendirecekleri interaktif bir
sunum dersi yapilmasi planlanmaktadir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilar

Derste 6gretim elemani yardimaisi gorevlendirilmemistir.
Dersin Verilisi

Teorik-Yuz Yize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Seher Ulu Ozpercin Dr. Ogr. Uyesi Buket Catakoglu Aydin

Program Ciktisi

is ve sosyal giivenlik hukukunun temel kavramlarini agiklar.

is sézlesmesini ve hukuki sonuclarini analiz eder.

Fesih turlerini ve sonuglarini ayirt eder.

. Sosyal sigorta kollarini ve kapsamlarini degerlendirir.

is kazasi ve meslek hastaligindan dogan haklari yorumlar.

. Sosyal glivenlik uyusmazliklarinda basvurulacak hukuki yollar belirler.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik Uygulama
1 Derse gelmeden 6nce AKTS Bilgi Paketini Konu anlatimi-Tartisma is ve Sosyal Giivenlik
inceleyiniz. Sisteme ylklenen ders sunumunu Hukukuna Giris: s hukuku
okuyunuz. ve sosyal glvenlik

hukukunun tanimi, amaci
ve sosyal devlet ilkesiyle

iliskisi.

2 Derse gelmeden dnce sisteme yliklenen ders Konu anlatimi-Tartisma is Hukukunun Kapsami ve
sunumunu ve Onerilen kaynak kitaplardaki temel Temel Kavramlar: isci,
kavramlara iliskin b&lima okuyunuz. isveren, isyeri kavramlari;

asil isveren—altisveren
iliskisi

3 Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders Konu anlatimi-Tartisma is Sézlesmesi ve Tiirleri:
sunumunu ve Onerilen kaynak kitaplardaki is Belirli ve belirsiz sireli is
sozlesmesi tlrlerini okuyunuz. sozlesmeleri; tam sireli ve

kismi sureli calisma

4 Derse gelmeden dnce sisteme ylklenen ders Konu anlatimi-iscinin sadakat borcu isci ve isverenin Borclari: is
sunumu ve karar incelemesi yapilacak Yargitay ve isverenin esit davranma borcuna gdrme ve sadakat borcu;
ictihatlarini okuyunuz. iliskin Yargitay karari incelemesi Ucret 6deme ve esit

davranma borcu



Sira Hazirhik Bilgileri
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Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders
sunumunu ve Onerilen kaynak kitaplardaki
calisma surelerine iliskin bolimleri okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yuklenen ders
sunumunu ve is Saghgi ve Givenligi mevzuati
hukimlerini inceleyiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders
sunumunu ve ornek olay ¢alismasi ile ilgili
sorulari okuyunuz. Sorulara iliskin ¢ozimlerinizi
derse gelmeden once bir kagida el yazinizile
yazarak getiriniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen tim
ders sunumlari ile tavsiye edilen kaynak
kitaplardaki ilgili bélimleri okuyup tekrar
yapiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders
sunumunu ve Onerilen kaynaklardaki sosyal
glvenlik hukukunun temel kavram ve ilkelerini
tanimlayan kisimlari okuyarak geliniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders
sunumunu okuyunuz ve sigortalilik stattlerini
gbsteren tabloyu inceleyiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders
sunumunu okuyunuz. Kisa vadeli sigorta
kollarinin temel 6zelliklerini gdsteren bir tablo
olusturup 6n calisma yapiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yuklenen ders
sunumunu ve 6nerilen kaynaklardaki uzun
vadeli sigorta kollarina iliskin kisimlari
okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders
sunumunu ve Onerilen kaynaklardaki genel
saglik sigortasi ile ilgili bolimleri okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yuklenen ders
sunumunu okuyunuz ve ilgili Yargitay kararini
inceleyip kararin 6zetini el yaziniz ile yazip
hazirlayiniz.

Derse gelmeden 6nce tim ders sunumlarini
okuyup genel tekrar yapiniz.

Derse gelmeden 6nce tim ders sunumlari ile
onerilen kaynaklardaki ilgili bolimleri okuyup
tekrar yapiniz.

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-is sézlesmesinin
hakli sebeple feshine iliskin 6rnek
vaka analizi

Temel kurum ve kavramlarin
agiklama ve yorumuna dayal bilgi
sorulari ile 6rnek vaka calismasinin
¢6ziimune dayali kisa cevapli klasik
sinav tard.

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ikincil mevzuat
kapsaminda sigortalilik statlerinin
ayrimina iliskin tablonun 6gretimi.

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-Tartisma

Konu anlatimi-Yargitay karari
incelemesi

Konu anlatimi-Test ve 6rnek vaka
calismalarina dayali soru ¢ozimu

Temel kurum ve kavramlarin
agiklama ve yorumuna dayal bilgi
sorulari ile 6rnek vaka calismasinin
¢oziimine dayali kisa cevapli klasik
sinav tird

Teorik

Calisma Sdireleri ve
Dinlenme Haklari: Haftalik
calisma suresi, fazla
calisma, yillik izin

is Saghgi ve Givenligi
Hukuku: isverenin is saghg
ve glivenligi
yukimlilikleri; is kazasi
kavrami

Is Sézlesmesinin Sona
Ermesi: Bildirimli ve
bildirimsiz fesih; hakli ve
gecerli neden

Ara Sinav

Sosyal Guvenlik Hukukuna
Giris: Sosyal guvenlik
kavrami; 5510 sayili
Kanun'un amaci ve
kapsami

Sigortalilik Statdleri: 4/1-a,
4/1-bve 4/1-c
kapsamindaki sigortalilar

Kisa Vadeli Sigorta Kollari:
is kazasi ve meslek
hastaligi; hastalik ve analik
sigortasi

Uzun Vadeli Sigorta Kollari:

Malullik, yashhk ve 8lim
sigortasi

Genel Saglik Sigortas:
Genel saglk sigortasinin
kapsami ve saglik
hizmetlerinden yararlanma

Prim Sistemi ve Bildirim
Yikamlaltkleri: Prim
6deme yukimlaligu;
sigortalilik bildirimi
Sosyal Guvenlik
Uyusmazliklari ve Genel
Degerlendirme: SGK
islemlerine itiraz; genel
tekrar

Doénem Sonu (Final) Sinavi

Uygulama



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 15 2,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 15 2,00
Derse Katihm 15 3,00

Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav
Final

Agirhigi (%)
40,00
60,00

isletme Balimii / ISLETME X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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Tablo
P.C. 1
P.C.2:
P.C.3:
P.C.4:
P.C.5:
P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:
P.C.9:

Bu bolimii basari ile bitiren égrenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite etitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik yonetim sireci ve stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve cretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan
yararlanir.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda 6rgiitsel davranis alaninda ortaya
¢ikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Muhasebenin isletmeler acisindan dnemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.

Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi konulari hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal ¢evre, denetim standartlari ve
hile konularinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olur.

isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.



P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:

P.C.13:

P.C.15:

P.C.17:

P.C.18:

P.C.19:
P.C.20:
P.C.21:
P.C.22:

P.C.23:

6.c.1:
6.c.2:
6.c.3:
0.C.4:
6.C.5:

6.C.6:

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Kiresellesme strecinde isletmelerin surekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiketici davranislari, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, Grlin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢oztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini 65ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iliskilerini yorumlama becerisi kazanir.

Ogrencilerin gercek hayata iliskin karar verme problemlerini, dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulastirma problemlerini kullanarak ¢ézebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini
saglar.

Uretimde kullanilan yeni yaklasimlar, Uretim y&netiminin temelleri, Gretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagitim planlamasi ve basa bag
analizi, tesisat yerlesimi, Uretim planlamasi konularinda bilgi sahibi olur.

i§ yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar. Borgclar hukuku, kiymetli evrak hukuku, ticari isletme hukuku, vergi
hukuku, medeni hukuk, is ve sosyal glivenlik hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olur.

isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari
kullanabilme becerisini edinir.

Analitik distinme, bilisim teknolojileri basta olmak tzere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmaj; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

S6zIU ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabana dili en az. Avrupa Dil Portfoy B1 genel diizeyinde kullanir.

Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

Turkiye ve Dinya tarihinin yanisira kiltir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Egitim ve 6gretimde siirekliligi hedefleyen "yasam boyu 6grenme" bilincini artirarak, bilim, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

isletme ve iktisat alanlarindaki mesleki ingilizce teknik terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve yazabilme becerisine
sahip olur.

is ve sosyal glivenlik hukukunun temel kavramlarini agiklar.
is sézlesmesini ve hukuki sonuglarini analiz eder.

Fesih tirlerini ve sonuclarini ayirt eder.

Sosyal sigorta kollarini ve kapsamlarini degerlendirir.

is kazasi ve meslek hastaligindan dogan haklari yorumlar.

Sosyal giivenlik uyusmazliklarinda basvurulacak hukuki yollari belirler.
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