
İŞL426 - İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

Bu dersin amacı; iş hukuku ile sosyal güvenlik hukukunun temel kavram, ilke ve kurumlarını pozitif hukuk çerçevesinde öğretmek; işçi–işveren ilişkilerinden doğan hak ve
borçları, iş sözleşmesinin kurulması ve sona ermesi süreçlerini, iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini ve sosyal sigorta sistemini 5510 sayılı Kanun hükümleri ışığında
bütüncül bir yaklaşımla incelemektir. Ders, öğrencilerin uygulamada karşılaşılan hukuki sorunları mevzuat ve içtihat temelinde analiz edebilme yeteneği kazanmalarını
hedefler.
Dersin İçeriği

Bu dersin içeriğinde; İş hukukunun temel kavram ve ilkeleri, iş sözleşmesi ve türleri, işçi ve işverenin borçları, çalışma süreleri ve dinlenme hakları, iş sağlığı ve güvenliği, iş
sözleşmesinin sona ermesi ve fesih rejimi, sosyal güvenlik hukukunun temel esasları, sigortalılık statüleri, kısa ve uzun vadeli sigorta kolları, iş kazası ve meslek hastalığı,
genel sağlık sigortası ve sosyal güvenlik uyuşmazlıkları yer alır.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

1) İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, İlknur Kılkış/Yusuf Alper, 6. Baskı, Dora Yayıncılık, Bursa 2021. 2) İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Gürbüz Erdoğan, 12. Baskı, Detay
Yayıncılık, Ankara 2020. 3) İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Müjdat Şakar, 15. Baskı, Beta Yayınları, İstanbul 2024.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Bu derste iş ve sosyal güvenlik hukukuna ilişkin mevzuatın içtihatla birlikte ele alınarak kalıcı biçimde öğretilmesi ve öğrencilerin kendi iş yaşamlarında karşılaşabilecekleri
olasılıklar dahilinde hukuki sorunları çözebilme becerilerinin vaka analizleri teknikleriyle öğretme yöntemi uygulanacaktır.
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

Öğrencilerin iş hukuku ya da sosyal güvenlik hukuku alanında içtihat arama motorundan bulacakları bir Yargıtay kararını inceleyip değerlendirecekleri interaktif bir
sunum dersi yapılması planlanmaktadır.
Dersi Veren Öğretim Elemanı Yardımcıları

Derste öğretim elemanı yardımcısı görevlendirilmemiştir.
Dersin Verilişi

Teorik-Yüz Yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Seher Ulu Özperçin Dr. Öğr. Üyesi Buket Çatakoğlu Aydın

Program Çıktısı

1. İş ve sosyal güvenlik hukukunun temel kavramlarını açıklar.
2. İş sözleşmesini ve hukuki sonuçlarını analiz eder.
3. Fesih türlerini ve sonuçlarını ayırt eder.
4. Sosyal sigorta kollarını ve kapsamlarını değerlendirir.
5. İş kazası ve meslek hastalığından doğan hakları yorumlar.
6. Sosyal güvenlik uyuşmazlıklarında başvurulacak hukuki yolları belirler.

Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama

1 Derse gelmeden önce AKTS Bilgi Paketini
inceleyiniz. Sisteme yüklenen ders sunumunu
okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma İş ve Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş: İş hukuku
ve sosyal güvenlik
hukukunun tanımı, amacı
ve sosyal devlet ilkesiyle
ilişkisi.

2 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynak kitaplardaki temel
kavramlara ilişkin bölümü okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma İş Hukukunun Kapsamı ve
Temel Kavramlar: İşçi,
işveren, işyeri kavramları;
asıl işveren–alt işveren
ilişkisi

3 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynak kitaplardaki iş
sözleşmesi türlerini okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma İş Sözleşmesi ve Türleri:
Belirli ve belirsiz süreli iş
sözleşmeleri; tam süreli ve
kısmi süreli çalışma

4 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumu ve karar incelemesi yapılacak Yargıtay
içtihatlarını okuyunuz.

Konu anlatımı-İşçinin sadakat borcu
ve işverenin eşit davranma borcuna
ilişkin Yargıtay kararı incelemesi

İşçi ve İşverenin Borçları: İş
görme ve sadakat borcu;
ücret ödeme ve eşit
davranma borcu
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5 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynak kitaplardaki
çalışma sürelerine ilişkin bölümleri okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma Çalışma Süreleri ve
Dinlenme Hakları: Haftalık
çalışma süresi, fazla
çalışma, yıllık izin

6 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı
hükümlerini inceleyiniz.

Konu anlatımı-Tartışma İş Sağlığı ve Güvenliği
Hukuku: İşverenin iş sağlığı
ve güvenliği
yükümlülükleri; iş kazası
kavramı

7 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve örnek olay çalışması ile ilgili
soruları okuyunuz. Sorulara ilişkin çözümlerinizi
derse gelmeden önce bir kağıda el yazınız ile
yazarak getiriniz.

Konu anlatımı-İş sözleşmesinin
haklı sebeple feshine ilişkin örnek
vaka analizi

İş Sözleşmesinin Sona
Ermesi: Bildirimli ve
bildirimsiz fesih; haklı ve
geçerli neden

8 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen tüm
ders sunumları ile tavsiye edilen kaynak
kitaplardaki ilgili bölümleri okuyup tekrar
yapınız.

Temel kurum ve kavramların
açıklama ve yorumuna dayalı bilgi
soruları ile örnek vaka çalışmasının
çözümüne dayalı kısa cevaplı klasik
sınav türü.

Ara Sınav

9 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynaklardaki sosyal
güvenlik hukukunun temel kavram ve ilkelerini
tanımlayan kısımları okuyarak geliniz.

Konu anlatımı-Tartışma Sosyal Güvenlik Hukukuna
Giriş: Sosyal güvenlik
kavramı; 5510 sayılı
Kanun’un amacı ve
kapsamı

10 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu okuyunuz ve sigortalılık statülerini
gösteren tabloyu inceleyiniz.

Konu anlatımı-5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu ve ikincil mevzuat
kapsamında sigortalılık statülerinin
ayrımına ilişkin tablonun öğretimi.

Sigortalılık Statüleri: 4/1-a,
4/1-b ve 4/1-c
kapsamındaki sigortalılar

11 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu okuyunuz. Kısa vadeli sigorta
kollarının temel özelliklerini gösteren bir tablo
oluşturup ön çalışma yapınız.

Konu anlatımı-Tartışma Kısa Vadeli Sigorta Kolları:
İş kazası ve meslek
hastalığı; hastalık ve analık
sigortası

12 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynaklardaki uzun
vadeli sigorta kollarına ilişkin kısımları
okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma Uzun Vadeli Sigorta Kolları:
Malullük, yaşlılık ve ölüm
sigortası

13 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu ve önerilen kaynaklardaki genel
sağlık sigortası ile ilgili bölümleri okuyunuz.

Konu anlatımı-Tartışma Genel Sağlık Sigortası:
Genel sağlık sigortasının
kapsamı ve sağlık
hizmetlerinden yararlanma

14 Derse gelmeden önce sisteme yüklenen ders
sunumunu okuyunuz ve ilgili Yargıtay kararını
inceleyip kararın özetini el yazınız ile yazıp
hazırlayınız.

Konu anlatımı-Yargıtay kararı
incelemesi

Prim Sistemi ve Bildirim
Yükümlülükleri: Prim
ödeme yükümlülüğü;
sigortalılık bildirimi

15 Derse gelmeden önce tüm ders sunumlarını
okuyup genel tekrar yapınız.

Konu anlatımı-Test ve örnek vaka
çalışmalarına dayalı soru çözümü

Sosyal Güvenlik
Uyuşmazlıkları ve Genel
Değerlendirme: SGK
işlemlerine itiraz; genel
tekrar

16 Derse gelmeden önce tüm ders sunumları ile
önerilen kaynaklardaki ilgili bölümleri okuyup
tekrar yapınız.

Temel kurum ve kavramların
açıklama ve yorumuna dayalı bilgi
soruları ile örnek vaka çalışmasının
çözümüne dayalı kısa cevaplı klasik
sınav türü

Dönem Sonu (Final) Sınavı

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar Öğretim Metodları Teorik Uygulama

İş Yükleri
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İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 15 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 15 2,00
Derse Katılım 15 3,00

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

İşletme Bölümü / İŞLETME X Öğrenme Çıktısı İlişkisi
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Tablo : 
-----------------------------------------------------

Bu bölümü başarı ile bitiren öğrenciler: (1) İşletmeciliğin temel kavramları, işletmenin temel fonksiyonları, işletme biliminin tarihsel gelişimi,
diğer bilim dallarıyla olan ilişkileri, işletmeler ve çevreleri, işletmenin amaçları, fizibilite etütleri, işletme işlevleri, firmalar arası işbirlikleri ve
girişimcilik konularında ileri düzeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yönetsel kararları alır ve uygular.

Modern yönetim perspektifi ile örgütsel düzeyde analiz yapma ve tasarlama, işletme yönetiminin; planlama, örgütleme, yürütme,
koordinasyon ve denetim işlevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yönetimin temel kavramları, stratejik yönetim süreci ve stratejik analiz ile strateji seçimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularında bilgi sahibi olur.

Kamu ve özel kesimde karşılaşılan İnsan kaynakları yönetimi uygulamaları kapsamında yer alan; iş analizi, insan kaynakları temini ve seçimi
ile kariyer ve performans değerlendirme ve ücretlendirme gibi konularda ileri düzeyde bilgi sahibi olur ve çalışma yaşamında bunlardan
yararlanır.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranışı ile algı, tutum ve kişilik gibi konuların yanı sıra son yıllarda örgütsel davranış alanında ortaya
çıkan yeni kavram teknik ve uygulamalara ilişkin ileri düzeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Muhasebenin işletmeler açısından önemi, kapsamı, temel muhasebe kavramları, işletmelerin mali ve finansal rasyo ve tabloları hakkında
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini sağlar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek düzen hesap planındaki maliyet hesapları hakkında bilgi sahibi olur.

Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanması konuları hakkında bilgi sahibi olarak; etik, yasal çevre, denetim standartları ve
hile konularında teorik ve uygulamaya yönelik bilgi ve beceri sahibi olur.

İşletme finansmanı konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, değerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelişmeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve işletmelere ait mali tabloları yorumlama konularında bilgi sahibi
olur.
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Sermaye piyasaları ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelişmeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Küreselleşme sürecinde işletmelerin sürekliliklerini sağlama noktalarında, Pazar araştırması, bilgi sistemleri, tüketici davranışları, stratejik
pazarlama, küresel pazarlar, ürün ve hizmet stratejileri, ürün hayat eğrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularını anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarında beceri kazanma, sayısal verilerden faydalanarak geliştirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik çözümlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alınacak kararların sonuçlarını öngörebilme ve doğru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonuç ilişkilerini yorumlama becerisi kazanır.

Öğrencilerin gerçek hayata ilişkin karar verme problemlerini, doğrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulaştırma problemlerini kullanarak çözebilme ve elde edilen sonuçları teknik ve ekonomik açıdan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarını
sağlar.

Üretimde kullanılan yeni yaklaşımlar, Üretim yönetiminin temelleri, üretim sistemleri, kuruluş yeri seçimi, dağıtım planlaması ve başa baş
analizi, tesisat yerleşimi, üretim planlaması konularında bilgi sahibi olur.

İş yaşamının hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarını kavrar. Borçlar hukuku, kıymetli evrak hukuku, ticari işletme hukuku, vergi
hukuku, medeni hukuk, iş ve sosyal güvenlik hukuku alanlarında temel bilgilere sahip olur.

İşletme ve muhasebe alanlarında kullanılan yönetim bilgi sistemleri ve bilişim uygulamaları konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazılımları
kullanabilme becerisini edinir.

Analitik düşünme, bilişim teknolojileri başta olmak üzere işletmeciliğin çağdaş yöntem ve teknolojilerini kullanır.

Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarla çalışma; yenilik ve değişime açık, girişimci yaşam boyu öğrenme davranışı kazanma; liderlik
özelliklerine ve diğer alanlardaki yöneticilerle ve uzmanlarla eleştirel ve analitik iletişim kurabilme yeterliliğine ve becerisine sahip olur.

Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar; bir yabancı dili en az. Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanır.

Bilimsel araştırma yapmak ve tez yazmak için araştırma yöntem ve tekniklerini kullanır.

Türkiye ve Dünya tarihinin yanısıra kültür ve coğrafya hakkında ayrıntılı bilgiye sahip olur.

Eğitim ve öğretimde sürekliliği hedefleyen "yaşam boyu öğrenme" bilincini artırarak, bilim, bilgi ve iletişim teknolojilerindeki gelişmeleri izler.

İşletme ve İktisat alanlarındaki meslekî İngilizce teknik terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve yazabilme becerisine
sahip olur.

İş ve sosyal güvenlik hukukunun temel kavramlarını açıklar.

İş sözleşmesini ve hukuki sonuçlarını analiz eder.

Fesih türlerini ve sonuçlarını ayırt eder.

Sosyal sigorta kollarını ve kapsamlarını değerlendirir.

İş kazası ve meslek hastalığından doğan hakları yorumlar.

Sosyal güvenlik uyuşmazlıklarında başvurulacak hukuki yolları belirler.
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